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0584  FECHA: 24 SFP 9019 CIUDAD: Bogots D.C.
NOMBRE: LUIS ABELARDO DIiAZ MATEUS
CC. No. 91.264.516

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de [a Resolucién No. 02938 del 19 de septiembre de
2019, hasta por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de
PROFESIONAL AERONAUTICO V NIVEL 34 GRADO 32 ubicado en el Grupo de Energia y
Sistemas Electromecanicos de la Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion
Aérea de la Unidad Administrativa Especial de Aeronsutica Civil.

Para el efecto toma posesion del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramenta.

(Juramento del Posesionado}

Si asf o hiciere, Dios Y la patria os lo premien, y sine ély ella os lo demanden”

e é&'méx:%&w\w

Firma de guien posesiona

Frepard: Diana Marcala Serrano Espinesa / Contratista - Gsupo Canrera Adm'nistrativa
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*Por la cual sg hace un encargo a un.servidor publice de Carrera Adminisirativa de ja Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROOIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL —~ AEROCIVIL-

En ejercicio de las facullades que le confiers el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los anticulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
articulo 2.2.20.1.2 del Decrsto 1083 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO:

Que el artfculo 23 del Decreto 790 de 2005: "Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en 1a Unidad Administrativa Especial de
Agrondutica Civil, Aerocivil”, sefiala;

“ARTICULO 23. DE LA FROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS, Misntras se surte
ol proceso de selsccicn para proveer empleos de carrera y una ver convocado el
respective concurso, fos empleados publicos de carrera tendrén darecho a ser encargados
de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su
ejerciclo, no hayan sido sancionados discipfinariaments en el Gitimo afio y su evaluacion
del desemperio hubiere sido satisfacloria. Séfo en caso de gue no sea posible realizar el
encargo podrd hacerse nombramiento transitorio. El término de duracion de estas
provisiones no podrd ser superior a seis {6} meses®.

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de fa cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pdblica”, sefiala dentro de Ias
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carera de la Unidad
Administrativa Especlal de Aerondutica Civil respecto de los encargos lo siguiante:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Miantras
50 surte el proceso de selsccion, y una vez convocado oste, los respectivos empleos
podrén ser provistos madiante encargo efectuado a empleados de carera o mediante
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Decreto-lay 790 de 2005,

Ef términq de duracidn del encargo o del nombrarmierto provisional o iransitorio no podrd
ser superior a seis {6) meses.”,

Que asi mismo, los anticulos 2.2.5.3.1. y 2.25.33. del Decrelo 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

"Articulo 2.2,5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (...}

Mlentras se surte ef proceso de seleccidn, ef empleo de carrera vacante de rmanera
definitiva podrd proveerss iransitoriamente a fravés de fas figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefafados en {a Ley 908 de 2004 y en al
Dacrato-loy 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas espscfficos de

carrera.
b 4
Articulo 2.2.5.3.3. Provision de Ias vacancias temporalas. {...)
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Continuacion de la Resofucion: “Por la cusl se hace un encargo a un servidor piblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible provesrias mediante encargo con
empleados de carrera. {...)"

Que mediante Auto de fecha § de mayo de 2014, proferido por e} Honorable Consejo de
Estado, se suspendid provisionalmente aparies del Decreto 4368 de 2007 y fa Circular
005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecio:

*...) que, a partir del 12 de junic de 2014, no otorgard autorizaciones pgra provear
transitoriamenie los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspensidn provisional ordenada por ef Conssjo de Estado contintie vigente

()

En consecuencia, fodas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 da 2004 y aquelias
gue se encueniran provisias de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
tiene el deber de dar estricio cumplimienio a lo nommado en los artfculos 24 y 25 de la
normatividad citada y a las reglas especiales de cada sistema {...)" (Sttbrayado fusra de
texto).

Que el Grupo de Carrera, Administrativa de Ia Direccidn de Talento Humano con base
en la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelanté el Estudio de Verificacion de Redquisitos
para otorgamiento de encargo en el empleo Profesional Aerondutico V Nivel 34 Grado
32 ubicado en el Grupo de Energia y Sistetnas Electromecéanicos de la Direccidn de
Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea.

Que la Direccién de Talento Humano procedié a publicar ef Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencién el dia 12 de julio de 2019, otorgando tres (3) dias habiles a los
gervidores ptiblicos de la Entidad, para inferponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados,

Que una vez en firme ! correspondiente estudio, se establecié que e! derecho
preferencial al encarge en el empleo Profesional Aerondutico V Nivel 34 Grado 32,
corresponde al servidor publico, con derechog de Carrera Administrativa que se
refaciona a continuacion:

CEDULA *KONBRESY APELLNOS | . cARGOTmULAR . RE“W@ | FMPLEQ APROVEER . |- BIPLEQ OUE LiBERA

81264518 LLAS ABELAADODIAZ | Profesional  Astondulico 111 sl Profesiondl Aarbnémlco V| Profesional  Aerondulico
MATELS Nivel 31 Grado 26 Nivel 34 Grado 32 11 Nival 31 Grado 26
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por ¢l término de seis (6) meses en una vacante
. definitiva al servidor publico LUIS ABELARDO DiAZ MATEUS,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.264.518, en el empleo
Profesional Aeronaufico V Nivel 34 Grado 32 ubicado en el Grupo de
Energla y Sistemas Electromecénicos de la Direccion de
Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacitn Aérea, quien ostenta
derechos de carrera en el empleo de Profesional Aerondutico Il
Nivel 31 Grado 26.

ARTICULD 2: Gomunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico LUIS ABELARDO DIAZ MATEUS, idsntificado con cedula
de ciudadania No. 91.264.518.

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogotd, D.C., a los: 1 9 SEP ng

JUAN CARLOS SALA%H GOMEZ
Director General

Elaboré:  Diana Marenln Sermno Espinosa / Conimticla ~ Grupo Cenera Adminlsirative G}&u‘ .
Revisa: Lz Mirelta Giraldo Oriega / Comtratist « Dtreceidn do Takanip Humunqﬁ

Ana Elizaboth Hemdndoz Bolia / Direciora da Tatenip Humn';‘n‘of

Ampare Ospina Gulidrrez { Coordinadora Grupo Carrero Adminlstrative (}/0“7
Vo.Bo:  Adriann Marin Gémez Caro/ Socretada General (5]
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